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CAMARA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

Casa Adriano Feitosa Cavalcante

- PROJETO DE LEI N° 08/2017
Autoria: IANNARA SOCORRO LIMA HENRIQUES

” - EMENTA: Institui o

1 10302 Programq de  Prorrogagio da
Licenga Maternidade e & Adotante
— no ambito da Administragdo Direta,

Autarquica e Fundacional do Poder

Executivo e legislativo  do

Municipio de Princesa Isabel-PB e
e dd outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituigéo Federal e pela Lei Orgénica
Municipal, propde ao PLENARIO desta Casa Legislativa, a analise e aprovagdo do
seguinte Projeto de Lei de autoria do Poder Legislativo:

Art. 1° - Art. 1° Fica instituido, nos termos do art. 2° , da Lei Federal no 1 1.770,

de 9 de setembro de 2008, o Programa de Prorrogagéio da Licenga Maternidade ea

Adotante no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder

Executivo e legislativo do Municipio de Princesa Isabel -PB , com o objetivo de,

- durante os primeiros 6 (seis) meses de vida, garantir o exclusivo aleitamento materno e
a priorizago do convivio da mée e do infante.

Art. 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogagdo da Licenga

o Maternidade ¢ a Adotante as servidoras publicas municipais ocupantes de . cargos,

fungdes e empregos publicos, integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta,
Autarquica e Fundacional.

§ 1°A prorrogagdo sera garantida a servidora publica que requerer o beneficio até
trinta dias antes do término da licenga maternidade e tera duragéo de 60 (sessenta dias).

§ 2° A prorrogagio a que se refere 0 § 1o deste artigo iniciar-se-4 no dia
subsequente ao término da vigéncia da licenga prevista no art. 144-A, da Lei
Complementar no 17, de 30 de agosto de 1993, ou do beneficio de que trata o art. 71, da
Lei Federal no 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 3° O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput
deste artigo sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianca, na seguinte do:
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- 60 (sessenta dias), no caso de crianga de até 1 (um) ano de idade;

II - 30 (trinta dias), no caso de crianga de mais de 1 (um) e menos de 4 (quatro)
anos de idade; e .

III - 15 (quinze dias), no caso de crianga de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
~ § 4° A prorrogagdo da licenga sera custeada com recurso do Tesouro Municipal.

Art. 3° A servidora em gozo de licenga maternidade na data de publicagdo desta
Lei podera solicitar a prorrogago da licenga, desde que requerida até trinta dias ap6s o
inicio da vigéncia da Lei.

Paragrafo tnico. A servidora publica mencionada no caput deste artigo tera
direito ao gozo da licenga pelos dias faltantes para completar os sessenta dias
correspondentes a prorrogagfio, nos termos do §2°,doart. 2°, desta Lei.

Art. 4° O setor de Saude Ocupacional do Municipio, nos termos de regulamento
préprio, acompanhara a servidora publica municipal gestante, com o objetivo de
garantir sua satide no ambiente de trabalho e orienta-la sobre seus direitos, inclusive no
que se refere a prorrogagdo da licenga maternidade.

Paragrafo tnico. Compete a servidora comunicar formalmente o inicio de sua
gestagdo ao setor de Satide Ocupacional.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 15 de margo de 2017.

IANNARA SOCORRO LIMA HENRIQUES

Vereadora
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